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rl Codìce ltico adottaro da Lallerìa Sociale Ca De Steiàni S ca indica i Pnncinì di valore elico

posiriro.he delono ÌeeolaE l r'ltiviÎà della cootdativ! e le nomc.orrpoúanrentaù a tli devono

confoùasi ruliisosgettì destinatan del Cotìice. Esso cos(ituGcc ùn presupPoslo tondamenlal€ per

garantire (in artcsa dell ldoaonc di ù ÀlodeÌlo org!nlzzati!o nÈrito ! tu(ù gliarbili azieùdali) là

prevenzione dei rcati conLdplali nel D.Lss.8 eilgno 2001 n zll e su.cessile modifiche,

essmdovi assolùta nrcompalibilid ti! la conmlsione di ùn realo € una condona cncmenle

Il Codice Etico è adonalodal Coósiglio diAùlinÈtnziono c può e$ere nodrtìcalo o sospcso solo

Latrda Socialc Ca De'Stelinl S.c.0. contonr0la Púlna attililà intcna ùl eslcma al nspefto dei

pnncìpi con(enuli .cl presente Codice Etico. nel coùvincirento che l etica nello slolginenlo d€lla

propúa aldvnà e nella conduzione d€gli afdri sia dr pe$esùirc unilaùenle allo scolo sociale. ln

nessu dodo La conlin2iorc di lgìre ! van|a-qgio deli azienda tuò giùfiticre l adozione di

comporane.tì in conÍaf. on i princili t i valori espre$i .cl Codice. in cui I xzie.da s1

ncoros@. Scopo pnnario di lueslo docurìcùto ò quello di rend.rc conruni e diltusi delti valon a

rútti i hellì ùiend.li, al lìne di introdure in cdpo ùi snrgoli lna valuiazione etìca- sia nel d€cidcre i

popri conporamenli pè(onali sia nel Lalùtarc qùclli degli llrri. Ìiuncndo nr qÙeslo modo la slem

norale aquelhoperati!! ll Codice dclc úmrcse.{àrc un lincolo .ronìe per turi i sùoi destinatÚi

al fine di giuigùc ad ùn0 visionc clicu e ad una culxm úiendal€ condilisa. lùlc da gaEnhre lla

I'allto unbuon mùrente lavoúlilo. ilmigli.r tìùzionlrerto deu enÌc c dci suoi ulici nonclìé la

prelenzionedi ondo( le inlcgLarl i iuecili Lr c.opcrìdra ìntende così $nsolidaE un'immagi'edi

afEdabiliù e serietà e faúe ù Prcpdo rìarchi. ltìriúivo.

2, I soss.ri dc.lina'rri del Cnilicè

Destiúalúi del codice Edco sono turh gli eslorcnli aziendali (aminGtrÍon. sìndaci, soci,

.esponsdbilì di iùzione e og.i altrc dlfeidote) nonché tutli colo1o clÈ. direttmente o

indiEftúote. stabilnenle o lorìForareanènle, ,nslaurúo ràpporo o relúioni con l-xtteia Sociale

Ca D€' Srefani Sc.a ed oldano per cssa (r.visori contabili collabomton a qnakiasi Îitolo.

consulenri, am.llaton. pFstalon d'opcra, etc) fm eli sponcnn úicndrli si distnrgono in

lanicolare i c.d. soBgetti apì.ali. owcrosid qÙelle ptrs'fe lìsichc che rivestono furuiori dì

úppresenlua. di amninhraziorc o di direzio.e dellaCoopeú(i!ù dolaîe di dulononia nnanziùa

e tuùioralc (€s: Dndtorc- Dclcgrto in rnatúid di salùic e sicuÙzza sùL ldvoro)' Ognì soggetlo



dstinahio ò obblisal. ad ossr'vdÈ c, pq qu..ro di sua co,npclen/a r fare oscry!rc i principi

contenùti nel Codicc. A t.l1ìnc LattcÙa Socialc Ca Dc' Srclàni S c.a. si jÍpegna ad assicùrde la

mssima dìffusione del Codice.

3. Principl clici di rifcrimento

Lattria sociale Ca Dc Stcfaoi S.c a. dolinhcc cone lropn i segùenri principi ctici. a cui turti i

destinatari sì dcvono confonnaru:

a) Risbetro di leld e Elol!ùenririecrti 
'

lareria Sociale Ca De Stefani S c.a considda il rìsprtto dcìle nome vigenti nr Italia € in tutti i

Paesi nci qùali lra .ontatti conmercia!ì- laddoì,e ùsonti, coine condizione vincolole e

irinunciabile del prooio agnc. Siinlegna quindi. xnche con un'îrtentaopeú dilreverzìore sùl]a

consundione di ìllecìti. an osscnraÈ lllj nonalnc, a cùi dovEmo essere ispiúte le decisioni

prese cd i comportamenti tcnuli.

b) 9!!!!,!9!!9!92!.r!!!c

L'onerà cbstiruisce elmenro essenziaÌe della eefnróe aziendelc cd il pnrcipio fondmrentalc cne

deve ispirare tlrîe le altiliù di Larteia Social. Ca Dc'Stctàni S.ca. e lc suc comunicazioni. I

mppodi con i soggeld i cui ì.teÉssi sono onìloltr. a vaîio litolo. nell'anivnà úiendale (quli ad

es. socij esDonenti aziendaìi, rìnanziarod, collxboùloi 61èmj. climri, lòóilori, oncÒrúri,

pùbblica annrinisruionc. collcttirità. c.runitiì locali. maseÌedù) devono esscE cùÍterizzari da

crjleri e onpoÍanenti d i coartrczza, coúmz\ lcalià crcciproco ftperio.lI particolàre, i sogg€ri

deslinaúi del Codicè. conrpatibilmcntc con ìù nitLr0 dcl n|pporlo instaùirto con la Coopqativa,

mn dflono p6e8utu nferessi F$onalì di!6ì ù qùclli dellasocierà: essi.qunrdi, devono evitde

tutte le situùioni c lc atrività in cùì sipo$a nanifcstxrc ùn conflifio con gli intftssi dell'uienda.

Latlùa Sociale C, Dc' Steiìni S...a. non appola ró giùstifica alcùnx rionc di lioleùa o

ninlccia nmlizzara all otlenim$(o di corrpo11aÍenÌì conlrarl allù nonratna ligcntc o al prcsote

Codie. La Cooperarila, ìnollre. disconosce e npudia oeni atlo che nnni la dignilà sociale deglj

ì ividui e sarantiscc l celnslionza dei sosgettj. senz. dislìnzione di se$o. @za, rciigìone.

opìrioni !olilicìe. pèrso0ali o sociali c co.dìzioni cconoúche

c) Traspaffa

îùí€ le alùvnà di inlonrazione e dialogo nci culrcntì dei soggctd i cui inlercsi sono coìnvohi, a

vaio litolo. ncll oitivnà uicndalc. dcvono alcE c.r.tterisliche dì chiùczza. tdpdenza,

lccuratezTa c t€npesi!ità.

Nel rìspetto dcl principio dclla rraspdrcnza osni .pcr{zione e îRnsazione, ove appena l atìvità lo

@nsote. delc cssere corell,renie registtulaj aùtorizz.trÌ, ve.ific.bilc, lcgiliima, 6úenle e



congrua A lî1 iìnc lc a7i.ni ed.pcrúnrni d'Lltr rìcrolà devo'o avorc uùx rcsslrazrone adcgùala e

dcve essere Fo$ibilc Ld \o,ilìca delOocess. dr dclsione artonr/ùzioùe e $oLsinìenlo

Osni opflazionc dc\e. qunìdi lcùrpreo\eNssibiLe.cscred'compallxra{laÙnldcgÙalosuppono

docuùentale al tnre di poler tmcedur., ii quahlasi lenrno. 0ll esecuTi'ne di 'onlrolli lolti ad

artcslÍe le.alaterstiche c lc nìoti\a7nri deÌl ofclaaonc, n'nchú d n iLlduarc chi ha

autorìzzato. efiitru.b, rceistr.ro c reriticalo L op.mzionc \lessa È coÙPno di 09ì dùendente lir

si che la document.zionc ni suPloflo sil là.ihìùtc rinlúcchbiLeeorrtiD'tr sc$ndo cnten ìogici

d) Tutcls dcl hroro c rùlrsc ùnunc

Lrtiefir So.ialc Ca'De'Stctuni Sc.. ricoúos.e lù certúlitn deUe ritorse ùnúe n€lla

conyinzione chc il principîlc fltlore di crcscita o succo$o di oeni imDrcsa si! cofituito drl

contrlbnto profcsionale deUc pèrsonc cììr vi oPer.no, in ùn qÙadro dì ìètlià e fidu'ir

r€cipÌoc!. Lntte.i, socialc cr' De' sleîrni S,c.! st imp.gn! I non usufrnire. reppùrè

inilirettlnentc. dcl ltYor! fliìtorilc c dcl ìiroro ir ncro, cscndo il Pc'soùtle impiegato

unic.merte in basc ù regohli coùÍaiti di laroro e/o di nppalto Llrreriî Sociale C'! Ite'

stefùi b,c.,. ripudi! ogni fornrn di discrnùiÌlzione nctle Polidcne di lssÙùzionc e rella

gestioùe atclto risorse ùùrns c lulelr l! crescitù e lo siluppo profc$ionalc del proprio

pèrsonale. Lr coopentìva a$unc tr! i Yrlori rtto o ai quali dcle essere costfuito

l,anìrierle di llvoro il dirilÎo 1ii cìas.un larorltorc n v.dcfc cost.ntcmente risp'ttat' lr

propria personllitì e disnitn Lîitcri! Soti.l. C!' De' Stctuni s,c a. si irtpcgnî a impedirc

ch€ !t proprio inlcrno ri \erilìcùino forn( di sfrullanEÙio d.l lùroror molerie e

comportanerri tcsaiori! non.hó ad indnidulrc lra i cri(cri ìÙ base ri qltli riconosc€re !i

propri dipendenti i.ftoùEÌti reliDutni e l'.ccc*o t rùoli ed incftichi sPeriori' i meriti

iúdiyidunli lc potcnrialità profÈsionnlì c h clpacilà di csprimcre comporttnenti e

.omp.l€nze orgúizzrtire inrp.onlaie ai Drincipi ctici indicrli ncl pfcente codicÒ.

eh dclhs ùtcc sicúrcz7a $rl lrvoro

Llreri!socirlc CatD.'Steftni S,c.a pursqucc.n il D!$ino inpegno€risorsc I'obièttivodi

Baranrifc Ir sîlutc c ì! sicùrc7zn $rl llr oro in lùrore di tutii i propri dìpendenti e dci soggeni

che îccedonD îtt'!intcmo dei sùoi fabilimcnti, A tale scopo riti.ne londancntllc il ispetto

degli obblisni stlbiliti, anche ! crrico dci hrorltori, dalc tcggi dcttîtc ìn nEte.i! di sÈlutè e

sicurdza sul l,roro. rienc costìntcncht. vllntati i.ischi coùresi lllo 3lolginento

delt'rtiiyita a,icùdrle e rdottu lc risúre piir oDportunc .l tinc di clìmiÌlre defi rischi o

comurque di ridùrli .l dihino ondceritrr. crcnti prcaindizievoli alla salutc.

Nell'lmbito della pfoprir poliiica in nntcria rli srlutc c sicureTzr sùl ìlvoro l! Coopcrali!! si

impegna in particóhre î:



. risp€itîrc le disposìzioni normrtiye.ppuc.bili rllr sîhte c sicrrczza sul larorc;

. diminune s€nsibilmon(€ il nùmero d€sli inlortuùi;

. operîre fac€ndo particollre atteuionc rìl! soluziDne delle problemltiche rclalivc 3ll!

salute c sicurczzr 3ul llvoro ùl tinc di niglìorîrc prosresitlncntc c continùrhentc il lÍcllo

. formrre e s€nsibilizzare tutto il penonaìc aflìn.hó srolgî i propri conDiti in sicur€zza nel

.lsp€ito desli obblishi prerÈii dall. legge e ncìl! co.sapelolezza delle respoùsabilità stabilit€

qu,lora dctli obbtishi ron veÌÈsro os;vaii:

. cstendere a iùtti i ìiyclìi dcl pcrsonrlc |! co.osccD. degli obierni rrondùli ir nlterir di

salute c sicurezz! sùl lîvofo, ir nodo da conìrolqftlo c lîrlo sentìrc pie.îmerl€ part€cipe del

migllommcnto r ctri tcndc I'rzi.bdaì

. corsiderarc gli aspc(ti dcll! sictrrczzî rìlcrìnc.ti esenzirli rllorchési tratti di mîùùren ere

e lcqúistare inpiùnti, mrcchirari. attrezzrtùr. sostrnzc chinichc c nnicriali in g.ùerc

ùoncùé di.rcalizzrre nuoyi progctii:

. ri.saninare pcriodicîm.Die Ir politi.! cd il SistenE attuah in tcma di salùtc o sicurezza

sùl lavoro, definendo nùovi obictiiri c lc azionì l'ùopoda intraDrcrdcrci

r  fo rn i re  le  rnor lo  unr rnp  cd  (onon icho r l lo  {npn n(e{ar  i c .

Tutta l'ùricrdù, sia a lir.lli aDicnu cne a qúelli operltivi, dere attenersi ! qù€ri principi, ir

p.rticolùe qutndo dqono.sscre preso dclìc dc.niorio fîtte delle scelte e. ir sesuiro,quîndo

le stcssc dèroro csscr! nttuate.

D Oualìtà e eenulnilà dci prodoui

L'operarnilà della Coopcrativa è volta a garùnlne Duìot1r di quaÌità e gènui.iri, nel nspetto, in

pariicohE, p* i prîdorti a dcnorinx/.ne turclarr. dci discidinai di rifefnrenro.

d eelllqqrzdlsb
Laltena Socrlle Ca De Stctini S..., ric.nosccchcliconcomnzadc\ccscrchpn0taaiprìncipi

della conettezza,lede úùrp.rizìone e rispiÈnm sì inpcana, qùnìdì, !no. t.rore conportanentì

che possanó nrd eb itam cnte da. neggirrè I inrmasiùdci corcorrerti c dci lob prodotti

h) &!s4l!!zza

Laftenà Sociale Cr' De Srcllrl S.ùa. lùrela iÌ diilro xlÌr iscrarczza ncl ispcfto dclla nonmtiva

vigcnte, nella prospcftivx dì evirrie ld .onùì].a/i..e . la diftusìone di dali pesonali e dì

infomúìoni nsenaE &quisic in \il1ù dcll olrternnrenlo della púpria allililà, in assùz! del

consenso dcl sossollo i e.esal{r ll conscgunrèfto. il trdtafrenlo c li consen.zionc di tlli dati in

posseso dclla C.oferallva segue apposirc procedu.e lolrc a glrunrie che pe$onc o ùti non

autorj2zàti possanù lcnnne a conoscenza



I destiiatai del Codice a loro volta rcn derono in alcú nodo dillo.dtrc ed utilizzaie in

panicohrc a nni speculativi Dropn o di te'zi, nfbmazioni . nori/ie relaive all'azidda do al sùo

pesonale apprese dùmnte lo s!Òlgincnto della Prcslazione lÎv.ratìvd

i) Raprorli con laPubblic! Anninstùzrone

La&na Socialc Ca De Stelà.i S.c.a. persègue l obieltivo dell. nassida inreglità e oreltezza dei

rapporti con la Pubblìcd Amminìstleione, in spÈ.ieper quanto concenre la nchiesta c la gestion€ di

r) e!úslei4cEo
Larîeiìa Sociale C! De Stcfaú S.c.a. sostiene I'importdza del conlrollo intmo inteso cone un

!rcc6so dncno d.gli esponcnli aziendal cne si pFfiese di aomne ùna ngionevole cene2za in

m€riro al omegù,nenlo dci scsuenli obiefiili: cficimza dclle 3nilità opeElive; salrtguadid d€i

bdi uienddlij iistctto dell€ l€sé. dei Esolanìenti e del ùescntcmdicc cticor affrdabilila. \dita e

@reft€zzù deìle ìnfom[zionie dei dÀti ecoúoùico 1ìnanzi,n cspori a bilancio

ogni soggetro incaricato al contrcllo di una spftilìú G! ùziendale, al n.e di agevolare il

@óseeuinenlo dci preder! obiertivi, dorîà rchTionare al cousiglio sull aitivnà di ligilanza prestatd

ed eventùalmcnte sollecitare la convocazìone dello stesso. qlalon siano slate individùate condore

che possoDo potenzialmmle conligunre illeori.

I! virtùL della pafiicolàre arrnità esercrar4 Lareia sociale ca De stetiìri s,c.a,, si inpegtu

affrnché nòsiúo sia il conlrollo volto ad evitarc la reimmissione nel ciÈuito DOP, o di allla

denoúìnuionc rurelàra. di podotti dall. rù\o esclusi a scguiro dcì conlrollj ccguitì dagli isliîuti

enificatori della qùalitàpd i fonNgei.

n) TùtÈh dell anbicntc

Latt€ria Socìale Ca De Stefanì s.ca, a$ume t0 i princìpì fondmìentali da nspetrùe nell'*Njzio

dellapropria atdlnà la $llaguardì3 dcllarìbie e.TutGleatlirùàdelonoesseresvoltoinmododa

essft confomi a quanto pr€visto dalle noanc matenaaúbieo(lle.

4, DoYeri di comporiam.nto

A) Tufti gli bspongl!! azicndalildi Lalteria Sociale C. De' Stetini S.c.a. hanno rl dovere di:

anoscer€ le nomc .ontcnute nel prsenre codicel

- 4rde6i da comporamcnri conrari ad csc, uritòmando la propria condofta alla nomariva

- infodare le contúplrti contnrtùali den'esìsrenzà dclCodicq richiedendone I o$flanzà.

Ìn poltiolare, è loro .hiesta la lenura d€i sceucnri conpofamennl

- tutti i lrvo.ltofi che operano prcso Lrtterir Sociale Cai De'St€fani S,c.r. devotro svolgere



l, propri! prestnzionc lrvoraiiv, con inpegno, dilìgenz!. 'igo.Ò profesioùalc. conpeteùza e

baltA. Ciascuno di esi dcve c$crc ! conoscenzr cd oseryarc Ic Icgsi c i rcgolanenti che

riguîrdano i púp.i compili c rhprltùc lc disposiTi.ùi .ziendali e l, nomali\a in natsria di

sicurezza e di igiene sùl làvoro i
- oeni ospon.ùic rzicÌdîlc deve seÌtirsi respoùsàbil. deua salllsùirdh dei beÌi dell'lzienda

Gilno essi mrteriali o immrterialil e del loro corrctto utilizzo. È llro diÍcto di utilúzar€ iÌ

modo inproprio o dann€ggirre i beni e lc ris.rsc dcìl!îzienda e di conscntirc rd rltfi di farlo,

Le dol,zioni ùie.drli - si o ese iÌ:lornrlirhc, tecnicÌc o di qullunquc atro tipo -

dorr.n n o, qùindi, cscrc impicgalc soltanto pcr l csplctanrnro deìle nnnsioni layoúúlc r cúi

cirscuro è prcpo*o. LrNcntullc uso difforne da plrlc di chi.chesia dei beni di Laneria

Sociîle Cr'De'Stafrn' S...a..lor.À c$cre s.gnalaro con l.niF$ùità rl proprìo preposto o

- gli aporenli xzGndali non devon. ac.etrxrci ieù1.he l. occasione di tèsdvnà. reeali e alhe utiliîà

omessr alle 10@ atlirilà che n.n siaro dl úodico rdoB. na chledere, fer só o !lti. tali lbme di

bencnci. Ogni eslroùùte azieùdrle che ncelr. dir.tlùmente o itulferldmenle- rìchicstc o otlirc di

onaggi o benefici di v!lo! rilcrante, deve darnc conunicazione rl propio rcstonsabile o al

Presidente della Coopèrarna lse dirigenle o ùiìinGtiitore o sindrco) il qude espimrà le sue

valutazioni suìla possibilc.ccctta,otre di tdi richiesrc o.r'lcì1ei

- gli esponenù dzietuldli coin!olti nelle atti!ità di lìna7io.c dci doùncnliconrabili, delbilancio o

A l s D : i d e l l ì n  l ( ì d E l r )  r ! .  ! 1 r 0 r r !  r l :
"t ot|ni ltMtntoÌ.1i. rrùùt\ì tth.trlh rhÌtu rltút ! \iatIt tl wttkt ttrtk lhtt Npì. DRntisr]
n0Èò t1tt\Òtu. tu ù rn!'tùb tl
isùteùu' I ei rÌ..i tnn r'r turtr! .1' tu tu

4úub r.4r ,LLtilhr p ù.isti a rbk
dela etùe . :trR:at rti hathi ttr taatu
b) Ò\ù\\w tN hrasi:ioù . t: Lnt: tttrtllti ( 'tai pt.Nli di li|i tl.In

.) !tili::tt! !trtukatqn! 1! dh t::a
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h) Pax.ipar e rr oqnnmi iiIùr1t
i) sor.Pr^lti ùr, rtlr \rrtù1r'!i
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di allri docù.r€nti snìilaii che evidtrziano clnenli ùonomicì latrnnoniali e inanziÙ

d€ll'aziùda {te\ono coìrlofrfti c.retlaÍerle e prestarc la rna$ina arenzione glraîlendo

@mplelezz0. chiar€zzd c xccuralezm dei dari c tltllt inllm'7ì'ni lìrritc

Ne$una scnrlurx conrabiie tilsd c nor vernlúa turj essc'c insenl! nci fesislfi co'trbili di Latteria

SocialeCù'Dc SleJììris.cn.. Nssun dipcddcùrc pùò inl)cgnari rn attiviti che dcleninino un lale

illecito, anche sc richiesto da ur sùpciort lÌ ditendenle qualon nlenga che il propno sÙPúore

vogliaindun. a conponaDenll oartinon clicio ille.ilideleiniomarcscnzai ugioil Pfsrdert€i

- gli esponoli rrendali non detono coiìlr'jìrc o alrerar' turchl c denoDj'azioni tutelale e'

quindi, pore in rendits o. coflùnque, mcrlere in .irolazio.e IndolLl .on múchi cdenoninuionl

tutelate coniraif te o alterre né vcndcre Prodoni pd orisine. prorenienza c quahà dive4i da

qùmlo dichiaralo o Prfufo:

- è vietato a rulti gli csporenÌi xziendxli imfednè o altenrc rn qÙilsiasi nodo il tuEionanento dei

sisteni infomat,c, o irîervcin€ illes{lúeme coù quakiasi modalri sD dÍi ininmÚ'oni o

programúì.ontenùii nci nen^ onaii sisleN

B) Ì{ q;anro c.ncqoè sliccitic aúrnre i bg!'gl!@ di Lùrrcrir Social€ ca Dc sreliÓi

S.c,a. si prcch0 che glircsi sono tcrulia Ùp|reseútarecon ilÙoprio comNramento !nesenpio

per tùtri i dipenden! e a nrdiizzare qucsri rl isperl! dellc nome coùlenrte nel prescnte Codice

E$ì, in pairicolaN, sono lenùti l.stcltrfe ilcodice nc!!rcpore creùlizzxfe i nrogctti.le azioni e

gli inv6rìncnti delh Coopcnli\.. I dipcndenli e i collab.mi.r enèmì d.vmmo cssere seìezonati

!l nne dì inpedne ch. lersanÒ .onfc li ì0c ichi a pcnone chù non diMo pieno aiìdamento sùl

lropdo impeero a os.frarc le nonnc del Codice Ai sogg.tti aPicrli è lsl)ress.mote rietato:

iúpedire o atterarc in quahrîsi modo iÌ linzionaúmlo deì si*emì nrfonnatici o telmatici o

interenìre lllcgalmenle con qualsia! ùlodalilà su dali. inùlîraznnri o lrrogramnri contenud nei

- ìnledirc o ostacolàre lo s\oleiúenlo dclLt ùtiviriì di contiollo o di Èlis nc atlriÙuite al Collegio

sindlcalc, aU Odv c aua socièri d1 rcvi sione:

- derenimre lu tuaegioranzi ró rsscùbltx, únvcs. arli snìulÍi o iiaudoì.ùlii

, dsumere pdcciDa?nrni liori dei oasi conse.lili {lalla 1ùggc e dall.i SrxNo:

Gesuir€ faìse conlni.azioni sociali sulla silurzÌone eoononnra, pahimoniale c finanzjarja delìa

C) | sosleu e\túniall. Coop.ntiva chc opcran.. dìÈrùnenic o ntìiEllmenle. nclL'inlùcssc di

r0ho (olxrc sem Èúde delegi). I Nrfas irEhe nc l'mbno difrùtrÙe



Lotterìa Socialc Ca' De' Slcfani S.c.a. (cs. trocurdkri, fomilori. clientr. consulonli, collaboratoli)

sono rd!rì. p.r qùanto di 1or. c.mperc.2a. al nqrero nrLlc nonc dcl codicc. Nei corlrati s6tti

sarà insúìta ùn amosir0 chnsola volla a [cvcdere che 1'ìnossesanza del Codicc cosrituhce erave

inaddf imcnto corr0ltualc. lc8ittnnùtc l. risohLzionc nd1-xccoldo.

D) I soci della cooperativa, adesuaramente irùnnrlli- d.vi no nanrenerenppori all inlemo della

stess! rìsFttosi dello StanÌto c dei Regolancnli inrcúl sonza nc6onalGùri chc possano valde

privilegi. R;spetlosì del be.e coinure in ordinc alle Nnsegne del late cd 3lla traspareMa

inteúarenle ella compaeine socialc e nsùidlczza !e$o l crcno pc. n.n inecneEl€ turbalive.

!.I. In prrti.olarc nci conf ronti della Ptrbblica Anninislrazion€

LaÍúìaSocialeCa De SleÍàniS.ùa. fudìa e dlsconos.e ogii lonnadlcomzionc c concussìone.

Tutti ì rappoÍi nftrcorcnlitril uie.daei sosscrriqurliticdbilicomctubblici umciali o incùìùti

dipubblio seaizio. e fiir nì generalc cor laPulibÌic. Arlninisrruione- devono e$ùc @ndottircl

pieno nsperb delÌa nordaÌiva visonte oltre che dclircscnte Codice, al fine di.ssicumre 1'assolura

bgntnrnà lell operaro della coopedn r

lI par'icolare è proibito ofliire o ìrronetterc. nnche ìndircllamcntc. dcnffo o doni a dìrige.ii,

tu.zionari o dipendenlì .lella lubblica AnnninrstÈrione o a loro pare.ri. nonchó ofrirc o

promeltercj anche nrdirettx.lente. qunhiasi oggell.. se^izio. preslúionc o lìvorc dì lalore, al fine

di inîùcnz.rc nrprcpriaficntc lcd.cisi.nì dellr ?ubblica Arrúiiisrr!,one. otÌenere ur ùaramento

più favo'€vole o rùa prslazloncìndebìl!.operqu0lsi0silltú linnlitÀ, i\i nrcluso il coúliúmto di

Oúàge' c atli dr @rcsia verso pubblici dilendenri soro conscntiti solo sc di modico raiore €

conrunque hìi da nor .onrÍ(ncr(crc in rlcun modo l'intcgirà e l nrdipeùdcnza delle pafi o da mn

poler e$ùc lnteryelalr. da un o$ervaloe impxr/inle. conìc finalìzzati ad acqùisne vantaeai in

nodo ,r1proùo. fali snese llevono cscrc stccincalinentc autoizzale, accualanent€

docuúentltc c identr iì care in co nîab ilnà.

lnoltre, nel coso di una trntt.tila d sffari. richìes0 o ratpono connlcrcialc

Anministrazione, è litro divieto di:

- esaminùre o proporE oppoÍunilà di nrpieso e,o connnorciaLi chc p.sano aviantaggiùc

d iF . rder '  J l l l ' - r "ù l . , ^ r Í i '  . r J4 r '  L  n . . - r

sollmirarc od oren.fc inlillnù7iool dreN.te che possino coÍpronclrùc f inrceriià o la

r€pùtazione di entunbe le lxl1i

InoCnicNo,è . l l r cs ì îso lu tamcn lc f ro ib i tod in rL ì "p re i i c ra tscguùt iazn  i :

l0



falsificae do dlerare i Etulì.onli aúche conlabih. oùerft nrbúa7lori do\rt' o tbúnìe d'

menzogndexl tnt di oltencre un indebìlo larlalgio o qualsiasi llto beneììcio Ì)er ld Coopemlilr'

qúli contriburi lìnrn,ùDenlio dl!€ ctrrgùroni alrinenn nondoYur:

fahificaÉ e1o alterart i dali doNmenhìi. onìorlcr. inibnnazioni rlo\ utt o fonint di nr€nzogúw

al fine di oltcrdc illì\orc.l rponvrzionediuo p1lgetlo noù contbnne alle nonnllive vieefii in

- derinùe lòndi pubblici a linalili dnerse daqtrcll. per cli cis'n' orènùti

Nel caso di indagini, hpe,oni . riclrior! d.Llà PúbbÌica aNrinisrÙidt gli efoncùti Úiendali

sono te.uti a lòhiÌclutt.la do\tll collùlorÙln.

5, Obblighi di infornlzioÌe

Tutti gli esponmli ùicndalidi Latleria SlqalcCr'Dc SretàniS.ca.hannoildÒvorcdl

- nvolgersi al Presidentc por olleneÉ cl,ariù.tn. delùcidariolìi c {pPúlbndincùli su situùioni o

disposìzioni cont$ve$e. nontné per prescntrr0 dcnunce rìi siluazioni o conpodamcntl conlrù al

- collúorar€ con il Prcsidentc .l fine di reriîcare lo viohzioni. fomcÙdo le infornazioni' i

.trri c le notizie richiesie, nonché tùtic lc ntlornùzioni ùtìli circ! cventÙali carenze rei

coùirolli è comport,niènti sosDetiii

- rivolgcrsi aì Delcgrto per l'lrca dcua !îlùlt c sicùreza sul lavoro per ottenerc chilrimeùti

delùcidazioni e àpprolondinúli su sihrtTioùi o disposironi conbor.rsc in nateri! c con lui

coopcrlre al fine di ycrifi.rfe lo Yiolazìoni, lomendo te inlornîzioni, i drli e le noiizie

richieste, nonchó tutte le inlornàzioni ulili circa clentùtli ctrcnze nei cohhollt e

comport amcnti sospetii;

6, ComutricMione c diffùsioÌc dcl Codice Eti.o

Laucria Socirlc Cr' De' StclìÌni S.c.a. ! inpcsùa r lìvorirc c garaÍn€ adesuata conoscdza del

codice Etico dillìlsrndolo pFsso i soeseridernrlhn hcdianle apposite atlililùdi comunicazion€.

Il Codìce, in paÌ1icollre, slii c.nseglatù a, sossèlri apicxli e altìsso in un luoeo aziodale b€n

vhìbile e acce$ibilc x nft1.

A srànzia dell ossewanza deÌ aodice,la Coo|clariva àssicuù. inolte, un rdcsuato prormà di

fomazione c lna @ntnìua scnsibilizazionc suitdlod e sullc nonÌc clichc contenute nel Codice.

^ùn t.t nrrc tt litj::u.f,t rt[lr\h thttu ndntu tund atu1ÒÌ! tlovútq
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ll Codice, ìn ilotesi di stipulúiore di contJatli !d isùiro, dowà ssw allegato agli st$i €d

€spr€ssm€nle accetlato dalla mntmpare contrattùalè. Ese sdà onurque loriato a @nosw!

dei túi d6tinatdi úediúte pùbblicùióne sul sito intemer w.lardaadestefmijt.

Nèl c$o di ino$wdr ddle dùpGizioùi del prae e Codice, samno nrogtte le 3Mioli

Feviste drl contntto di llvoro, prcponioùrte ed adegurte !Ùr gnrità alèIe vtol.ziort

cont6lfle,

Nel cdó di @llaboFlorj qtemj (rcI soso !iù úpió del temin€), tittùia sociole ca' De' st€tini

S,c.a. pHdúA ogni opportùno prcwedin@to neu'aúbito del nlporio cóntútuale irtet(x'Mte,

lno ald nsluzione'di qù6t ùltiro nei cNi di púticolùe glavità- !a Cooperativa, iùollre, lon

corcÌuderùp.ù alcun 6momó con rlúl|abono-e inddfllienle.

12


